TASSI DI ASSENZA 2023
(personale dipendente)

= RANCO DEMADRCL
a RANCO DEMARC}
IL SOCIALE COMPETENTE
Numero . .
QUALIFICA FASCIA/| - (inendenti | Malattial media L. 104/93 media Maternita / media | Alreassenze |y |Alreassenzel 0
LIVELLO 2023 infortunio paternita retribuite non retribuite

Direttore generale DIR 1 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS
Coordinatore generale/Quadro responsabile Q2 2 13,00 6,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50
Formatore / Ricercatore 3/4 10 37,00 3,70 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00
Formatore / Ricercatore 3/2 1 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS
Amministrativo / Bibliotecario 3/2 2 10,00 5,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,50
Amministrativo 3/1 3 21,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amministrativo 2/3 1 OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS

Addetto alla segreteria 2/1 6 27,00 4,50 9,50 1,58 0,00 15,00 2,50 0,00
Receptionist 1/4 2 9,00 4,50 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00

Dato aggiornato al 12/09/2024



